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 گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي 
 

 تاريخ تكميل فرم توسط:      دانشكده :                                                                            گروه آموزشي : 
 عضو هيئت علمي : -1                     دانشگاه :                
 مدير گروه : -2                             

 كميته منتخب دانشكده : -3               
 مشخصات عضو هيئت علمي : -1جدول شماره 

 تولد: محل         نام خانوادگي :                             نام :                                      تاريخ تولد:                            
 :مرتبه مرتبه فعلي :                           پايه فعلي :                                      تاريخ آخرين ارتقاء                                                 

 
 سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك : -2جدول شماره 

 مدرك تحصيلي رديف
 نس...()ليسا 

تاريخ اخذ مدرك  مدت تحصيل محل دانشگاه نام دانشگاه رشته تحصيلي
 تحصيلي

عنوان ارزشيابي  درجه
شده مدرك 
 تحصيلي

 تا از كشور شهر

  
 

        
 
 

 

  عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :
نامه ها، احكام استخدامي، احكام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب ، مقالات، گزارشهها، تاييهد يهه ههاي مربوطهه بهه لطفا" يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزش توجه :

 تدريس وانجام امور اجرائي را به همراه فرم تكميل شده ارسال داريد.



 سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ : -3جدول شماره 
 نوع استخدام

 پيماني -مي رس
 تمام وقت يا
 پاره وقت

 ملاحظات محل خدمت جمع مدت تاريخ سمت مرتبه دانشگاهي

   ماه سال تا از    
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
امضاء عضوهيئت          

 علمي :



 اجتماعي(اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه-تربيتي–موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا )فعاليت هاي فرهنگي  -4جدول شماره 
 امتياز ه ترتيب اولويت شامل نام متقاضياسامي همكاران ب حوزه فعاليت نوع فعاليت رديف

 اجتماعي تربيتي فرهنگي اثر هنري  مقاله تدوين گتاب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 هيات علمي عضو
 

 تائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري  مهرامضاء و 

 



 اجتماعي(اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه-تربيتي-)فعاليت هاي فرهنگيآئين نامه ارتقاء  يكماده  دوند موضوع بو تدوين پيوست فرهنگي  تهيهمربوط به  -5جدول شماره
 

اسامي همكاران به ترتيب اولويت  تاريخ ارائه نوع فعاليت نام و موضوع پيوست رديف
 )شامل نام متقاضي(

سمت در ارتباط با 
 فعاليت

 امتياز

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

  امتيازات  جمع    

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

  و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاهامضاء 

 
 



 
 ي موسسهاعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشاجتماعي(  –تربيتي  –ماده يك آئين نامه ارتقاء )فعاليتهاي فرهنگي و ده مربوط به فعاليت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت  -6جدول شماره 

 
تاييد مقامات مسئول  امتياز مدت برحسب ساعت مدت تاريخ انجام فعاليت مشخصات ابلاغ محل نوع فعاليت رديف

بر طبق ماده يك 
 آئين نامه

 روز ماه سال تا تاريخ ازتاريخ تاريخ شماره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

  جمع امتيازات:
 امضاء عضو هيئت علمي :

 
 امضاء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:

 
 



   اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيماده يك: )فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي( 7كسب جوايز فرهنگي )دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي( موضوع بند  -7جدول شماره 
 

 

 رديف
 مرجع اهدا كننده   نوع عنوان  

 امتياز
 ملاحظات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   بين المللي كشوري  دانشگاهي  

   

  جمع

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

 و مهر تائيد كميسيون تخصصي موضوع ماده يك:امضاء 



   اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيماعي()فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماده يك  9مربوط به شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي موضوع بند  - 8جدول شماره 
 

 محل نام دوره رديف
 برگزاري 

 مدت براي بندهاي تاريخ انجام فعاليت شماره مجوز
 برحسب ساعت 9و 8و  7

 امتياز
 تا تاريخ ازتاريخ تاريخ شماره

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 

  جمع امتياز

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

 :تخصصي موضوع ماده يك تائيد كميتهامضاء و مهر 

 پيوست مي باشد.آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها  3 ماده 
 )ماده يك(اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه  –تربيتي  –مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي  – 9جدول شماره 



امتياز كسب شده  وضوعم بند
كميسيون 

 تخصصي ماده يك

امتياز كسب شده 
 در هيات مميزه

حداكثر امتياز در 
 واحد كار با ترم

حداكثر امتياز 
 در هر موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر دوره 

 ارتقاء
)تدوين كتاب( )مقاله( و )توليدد اثدر بدديع و ارزندده هندري( بدا رويكدرد اسدلامي در حدوزه هداي  1

 اجتماعي –تربيتي  –گي فرهن
   4تا   

   3تا    تهيه و تدوين پيوست فرهنگي 2
   2تا    ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند 3
 7/0هدددددددددر نيمسدددددددددال    فرهنگي موسسه –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي  4

 امتياز
5  

 مسدددددددئوليت پدددددددذيري در ا دددددددلاح و هددددددددايت 5
نگرشدددهاي مبلدددوب فرهنگدددي و مشددداركت يدددا 

 - يتربيتددددددد –انجدددددددام فعاليتهددددددداي فرهنگدددددددي 
 اجتماعي

برنامدده ريددزي و طراحددي در امددور  – 1-5-1
 اجتماعي -تربيتي  –فرهنگي 

  4 8  

مشاركت در اجراي امور فرهنگدي  -1-5-2
 اجتماعي -تربيتي  –
 ساير فعاليتهاي مرتبط -1-5-3

ملدددي ، انقلابدددي و  دددداقت و تقيدددد و پايبنددددي بددده ارزشدددهاي ديندددي ،فرهنگدددي ، اسدددتمرار در 6
 امانتداري 

   5  

  8 2در هر مورد تا    كسب جواير فرهنگي 7
  6 2تا  1   طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي  8
 16بدددددددددده ازاي هددددددددددز    يات علميشركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي ه 9

 2سددددددداعت آمدددددددوز  
 امتياز

10  

  5 2تا    ايراني -اسلامي  –برگزاري نمايشگاه آثار و كارگاه هنري با رويكرد فرهنگي  10
 10     10الي  1حداقل امتياز لازم از بند هاي 

  30    10الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 
 



 اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه * )فعاليتهاي آموزشي(آئين نامه ارتقاء  دوماده  دوارزشيابي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند  مربوط به -10جدول شماره 
تعداد واحد  نام درس ترم تحصيلي رديف

 درس
تعدادواحددددد معددددادل 
 در درس مشترك

امتيددددداز حا دددددل 
از فدددددددرم هددددددداي 
 فراگيددددددددددددددددددددددددددران

(40%) 

 دددددل از امتيددددداز حا
مدديران و فدرم هداي 

مسددددددئولين  يددددددربط 
(40%) 

حا ددددل از امتيدددداز 
سدددددددداير  ينفعددددددددان 

(20%) 

تعددددددداد واحددددددد امتيدددددداز 
 )توسط كميته منتخب(

 ملاحظات

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 
          

 
 
 
 
 
 

          

= 9جمدددددع امتيدددددازات حا دددددل از سدددددتون          
امتيدداز نهددايي كيفيددت تدددريس جمددع سددتون 

5 
 
 

 = امتياز       
 20از حداكثر امتياز 

 
 
 

         
 
 

امضههههههاء دبيههههههر كميتههههههه منتخههههههب        جمع
 دانشكده

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بند يك ماده دو(*
 



 هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه اعضاي * )فعاليتهاي آموزشي(آئين نامه ارتقاء دوماده  3بند مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع  -11جدول شماره 
تعداد  نام درس ترم تحصيلي رديف

 واحد
تدريس براي اولين 
 بار يا تكراري 

تعداد مدرسين 
 )درس مشترك(

نوع درس نظري، 
 باليني، آزمايشگاهي

تدريس موظف يا 
 حق التدريس

 ملاحظات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 امضاء مدير گروه مربوط:                                                                امضاء عضوهيئت علمي :                    
 

 
 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي )بند دو ماده دو( *



 * آموزشي و پژوهشي موسسهاعضاي هيات علمي  * )فعاليتهاي آموزشي( آئين نامه ارتقاء: دوماده  3تدريس موضوع بند كميت مربوط به امتيازات  -12جدول شماره 
تهههههههههههههههههههههههههههههههههههههرم  رديف

 تحصيلي
نهههههههههههههههههههههام 

 درس
تعههههههههداد 
واحههههههههههد 
يههههههههههههههههههههههها 
معهههادل 

 آن

امتياز  تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معادل سازي و امتيازات
 مكتسبه

جمع امتياز هر ترم حداكثر 
 5/1)آموزشي( پژوهشي  6

 ملاحظات
 امتيازتبصره

1 
و  1ضهههههههريب 

 %5يا 

 امتيازتبصره
   2 

 5/1ضريب 

 يازتبصرهامت
3 

درس مشهههههترك 
 1ضريب 

 امتيازتبصره
4 

يهههههها 1ضههههههريب 
5% 

 امتيازتبصره
5 

حهههق التهههدريس 
نصهها امتيههاز 

 موظا

 امتيازتبصره
6 

مربههههههههههوط بههههههههههه 
اعضاء هيئت 
علمههههههههههههههههههههههههههههههههههههي 

 پژوهشي
 
 
 
 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 

امضددداء دبيركميتددده    
 منتخب دانشكده:

 
 
 

   جمع

 ي )بند دو ماده دو(جهت اعضاي هيات علمي پژوهش **



                             اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه *ماده دو پايان نامه ارتقاء: )فعاليتهاي آموزشي(  4موضوع بند  –مربوط به سرپرستي پايان نامه ها  - 13جدول شماره 
 

 
 رديف
 
 

 
عنوان پايان 
 نامه
 
 

 عنوان دوره تحصيلي
 

محل 
 انجام

مي همكاران به ترتيب اسا
اولويت ) شامل نام 

 متقاضي(

سمت در ارتباط با 
 امتياز پايان نامه

MPH دكارشناسي ارش كارشناسي 
دكتري عمومي 
 گروه پزشكي

دوره 
 تخصصي

 دكترا

(Ph.D) 

فوق 
 تخصصي

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

    
 
 
 
 
 

  
 

  

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:  امضاء مدير گروه مربوطه:   امضاء عضو هيئت علمي
 

 جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي بند سه ماده دو *



                          اعضاي هيات علمي آموزشي  موسسه *( ماده دو: )فعاليتهاي آموزشي 5)دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي( موضوع بند پژوهشي –كسب جوايز آموزشي  -14جدول شماره 
 

 

 رديف
اسامي همكاران به ترتيب اولويت        ** مرجع اهدا كننده  عنوان  * 

 ) شامل نام متقاضي(
سمت در ارتباط 

 با 
 امتياز

 ملاحظات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   بين المللي كشوري  دانشگاهي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

   

  جمع

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده: ء مدير گروه مربوط:امضا

 )فعاليتهاي آموزشي( اعضاي هيات علمي پژوهشي موسسه 2ماده  4موضوع بند 



                                         اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه *( دانش پژوهي آموزشيماده دو آئين نامه ارتقاء: )فعاليتهاي  6موضوع بند-15جدول شماره 
 محل عنوان رديف

 بكارگيري 
 ملاحظات امتياز محل انتشار تاريخ

 ماه سال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

   جمع امتيازات     
 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده : امضاء مدير گروه مربوط: دانشگاه: EDCامضاء مسئول 

 



                  *اعضاي هيات علمي پژوهشي   *                            ماده دو آئين نامه  5و پژوهشي كوتاه مدت موضوع بند  دوره هاي آموزشيكارگاهها و  – 16جدول شماره 
مدت بر حسب  تاريخ نام دوره رديف

 ساعت
 ملاحظات امتياز محل دوره

 تا از
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

   جمع امتيازات    
 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده : معاون پژوهشي موسسه: ي:امضاء عضو هيات علم

 



 *اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه * فعاليتهاي آموزشي ماده دو : ازامتيازات قابل محاسبه  – 17جدول شماره 

اغل مذكور الزامي نيست.سداير مشداغلي كده بدا حكدم هريدك از وزيدران وزارتدين آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مش 44براي مشاغل موضوع ماده  2كسب امتيازات ماده تبصره :
 به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.

امتياز كسب  موضوع بند
شده در كميته 
 منتخب

امتياز كسب 
شده در هيات 

 مميزه

متياز در سقف حداكثر ا حداكثر امتياز در
هر موضوع )دوره 

 ارتقاء(

 حداقل امتياز لازم
واحد كار  واحد درس

 يا ترم
 دانشيار استاديار مربي

 15 15 15 20 2    باط و شئونات آموزشي و درسيرعايت نظم و انض 1
 17 16 15 20     كيفيت تدريس 2
 20 30 35 50 6    كميت تدريس 3

 
 –تددددري عمددددومي گددددروه پزشددددكي سرپرسددددتي پايددددان نامدددده هدددداي دك 4

 كارشناسي  –دندانپزشكي 
   3  

 
40 

- 10 15 

 MPH    5/3سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و 
 4    و فوق تخصصيسرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 

     PhD    8سرپرستي دكتري تخصصي 
    8 4تا  1    جوايز آموزشي 5
تا  5/0    موزشي دانش پژوهي آ 6

15 
40    

 80 85 75      6الي  1حداقل امتياز لازم از بند  
    184     6الي  1حداكثر امتياز قابل احتساب از بند  
         جمع امتياز كسب شده 



 *پژوهشي اعضاي هيات علمي*امتيازات قابل محاسبه اثر فعاليتهاي آموزشي ماده دو :  – 18جدول شماره 
امتياز كسب  موضوع بند

شده در كميته 
 منتخب

امتياز كسب شده 
 در هيات مميزه

سقف حداكثر امتياز در  حداكثر امتياز در
هر موضوع )دوره 

 ارتقاء(

 حداقل امتياز لازم
واحد كار  واحد درس

 يا ترم
 دانشيار استاديار مربي

 17 16 15 20     كيفيت تدريس 1
 5 5 5 15 5/1    كميت تدريس 2
 
 
3 

، دندانپزشدكي سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گدروه پزشدكي 
 ، كارشناسي

   3  
 
40 

 10 15 

 MPH    5/3سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و 
 4    و فوق تخصصسرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي 

     PhD    8سرپرستي دكتري تخصصي 
    15 5    در پرور  محقق در سبح ملي و بين المللياهتمام ورزيدن  4
 8هر     انتقال دانش يا فناوري در قالب كارگاهها و دوره هاي كوتاه مدت 5

 5/0ساعت 
 10 5 5 5 

 50 40 25      5الي 1حداقل امتياز لازم از بند  
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 پژوهشي موسسه )ماده چهار( -اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي  –امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي  – 31جدول شماره 
در واحد از حداكثر امتي هيات مميزه كميته منتخب موضوع بند

 يا نيمسال كار
حداكثر امتياز در 
 هرموضوع آموزشي

حداكثر امتياز در 
 هرموضوع پژوهشي

حداقل امتياز لازم در 
 هردوره ارتقا

  
 5 8 8  1   حضور فعال تمام وقت در موسسه 1
 
2 

و اردوها يا ساير فعاليتهاي فوق برپايي نمايشگاهها
، هنري و مديريت برنامه پژوهشي ،فناوري، آموزشي 
 اجرايي آن با توجه به سبح برگزاري 

  
 

 
 2تا 

 
 

6 

8  

  
اه اندازي آزمايشكاه يا كارگاه. يا واحدهاي طراحي و ر  3

نيمه  نعتي و پژوهشي، كتابخانه هاي تخصصي ، 
 شبكه هاي تخصصي مجازي 

  8 6 4تا   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

،مراكز همكاري موثر در تاسيس دانشگاه و  4
اتي،موسسه هاس آموز  عالي ، پژوهشي و فن تحقيق

آوري ، شهركها و پاركها علم و فن آوري ، مراكز رشد و 
 شركت هاي دانش بنيان

  4 8 8 

 
5 

سردببيري  مديرمسيولي مجلات علمي)همكاري موثر در 
 و رياست قبب هاي علمي كشور عضو هيات تحريريه(

 12 به ازاي هرسال  3تا  
 

12 

ي از هسته هاي قبب هاي علمي رسمي عضويت دريك 6
كشور/عضويت در هيات مديره و بازرسي انجمن هاي 

 علمي

 4 4 به ازاي هر سال  1  

 50به ازاي هر  1   عضويت در شوراي پارك ها / مراكز رشد  7
 ساعت حضور

4 8 

 دبيري همايشهاي علمي /ملي /منبقه اي / بين المللي  8
 ه و يا نهادهاي  ي ربطبا تاييد شوراي پژوهشي موسس

 

 8 6 2تا  

   14تا  4هر سال    مبابق جدول ايفاي مسئوليت قواي سه گانه 9
 
10 

 شركت در شورا ، كميته ها و ...
 *عضويت هاي مذكور بايد براساس حكم رسمي باشد

 

 10 10 به ازاي هرسال 2تا   



 

د در واححداكثر امتياز  هيات مميزه كميته منتخب موضوع بند
 يا نيمسال كار

حداكثر امتياز در 
 هرموضوع آموزشي

حداكثر امتياز در 
 هرموضوع پژوهشي

حداقل امتياز لازم در 
 هردوره ارتقا

ايجاد رشته هاي جديد و ميان رشته اي با رويكرد رفع  11
 نيازهاي اساسي كشور و ترويج كارآفريني

 

  10 10 5تا  

رشته اي )مديريت  راهبري پروژه هاي بزرگ تحقيقاتي بين 12
 پروژه( با تاييد شوراي پژوهشي موسسه

  12 8 4تا  

طراحي،تدوين و اجراي برنامه ها و فعاليت با هدف  13
 افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموز  عالي

 10 10 5تا  

طراحي سوال آزمونهاي سراسري با تاييد سازمان سنجش  14
 اسلامي آموز  كشور /وزارت بهداشت/دانشگاه آزاد

امتياز به ازاي هر  1  
 ساعت 25

8 8 

طراحي سوال آزمون هاي جامع منبقه اي و درون  15
دانشگاهي)جامع علوم پايه و پيش كارورزي(ارتقاي 

( و  phdدستياران ،امتحانهاي جامع دكتري تخصصي (
 نظاير آن 

امتياز به ازاي هر  1  
 ساعت 50

5 5 

 10 10 4تا   تدوين كتاب به شيوه گردآوري  16
 6 4 2تا   تدوين مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر 17
ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي با تاييد  18

 رييس موسسه 
 10به ازاي هر  1  

 دانشجو
12 12  

 
 

 10      18الي  1حداقل امتياز لازم از بندهاي  
  35 35     18ي ال 1حداكثر امتياز قابل قبول از بند  
 
  

 
 
 



 
 31جدول شماره  9امتياز مفاد موضوع بند 

 
 امتياز موضوع 
 14 رؤسای قوای سه  گانه 1
 12 وزار، معاونان رئيس جمهور، معاونان قوه قضائيه، نواب رئيس مجلس شورای اسلامی و دبير شورای عالی انقلاب فرهنگی 2
 11 ای نگهبان نمايندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شور  3
 11 معاونان وزارت متبوع، مدير مرکز مديريت حوزه علميه، اعضای شورای نمايندگان مقام معظم رهبری در دانشگاهها و رئيس جهاد دانشگاهی 4
رييس سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي اصلاحي آيين نامه اداري استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه تهران )سفرا، استانداران ، 44ساير مسئولان مذكور در ماده  5

 ايران و شهردار تهران( 
 11تا 

 11تا رؤسای دانشگاهها و مؤسسه های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، 6
 11تا  رؤسای فرهنگستانهااعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام ،نمايندگان مجلس خبرگان رهبري ،اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي و  7
  8تا  مستقل  پارکهای علم و فناوری دانشگاهها و موسسه هاي آموزش عالي ، پژوهشي و فناوري و روساي ونان معا 8
جهاددانشگاهي، مشاوران دبيران شوراهاي تخصصي و معاونان دبير شواري عالي انقلاب فرهنگي ، معاونان ستادي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاهها، معاونان رييس  9

معاونان مركز  وم تحقيقات و فناوري و بهداشت درمان و آموزش پزشكي، مسئولين دفاتر و روساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها،وزراي عل
انشكده ها، پژوهشكده ها و واحدهاي پژوهشي و.ابسته به دانشگاهها و روساي دپارکهای علم و فناوری مديريت حوزه علميه ،مديران كل دفاتر و ادارات وزارتين متبوع ، روساي 

 مستقل و روساي مراكز رشد علم و فن آوري 

 6تا 

و.ابسته به دانشگاهها ،مديران حوزه ستادي دانشگاهها و مووسسه هاي آموزش عالي ،پژوهشي و فن آوري ،معاونان دانشكده ها و پژوهشكده پارکهای علم و فناوری معاونان  11
 موسسه هاو مديران عامل شركت هاي دانشگاهي ستقل وابسته به واحدهای پژوهشی م

 5تا 

دبير کميسيون نشريات علمی کشور، دبير کميسيون انجمنهای علمی رسمی و دبير شورای  ،ن متبوعمعاونان مديران كل دفاتر و ادارت وزارتين متبوع وزارتيمعاونان مشاوران  11
 قطبهای علمی کشور

 4تا 

های که طبق مقررات، متصديان آنها بايد عضو هيات علمی باشند نظير مديران گروههای آموزشی و يا پژوهشی و پستهای ستاره دار  در مجموعه پست ساير سمتهايی 12
 سازمانی مصوب

 4تا



اجرايی اعضای هيات  –شود. همچنين امتياز فعاليتهای علمی ( تعيين میتوسط مقام بالاتر )صادر کننده حکم انتصاب فرد 12تا  5اجرايی بندهای  –های علمی ميزان امتياز فعاليت:1تبصره     
 «موسسه  »فعاليت می نمايند، در صورتی قابل احتساب است که با موافقت رئيس  «وزارت» محل خدمت عضو هيات علمی و  «مؤسسه»مذکور که در خارج از   مشمول بندهای            علمی 

 متبوع انجام شده باشد.
 م خواهد شد. امتياز ساير فعاليت هاي علمي ،اجرايي اعضاي هيات علمي كه در اين آيين نامه پيش بيني نشده است توسط وزارتين )حسب مورد( تعيين و اعلا:2بصره ت    

 
 



 
 



 


